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Un plafond de
verre trop epais

Discrimination.
Nombre de Francais
issus des « minorités
visibles » partent pour
Londres. Ou comment
faire fuir les talents...

PAR FREDERIQUE ANDREANI (A LONDRES)

endre desaspirateursau porte-a-porte

a Montpellier. Quand Hamid Senni
(maitrise d'économie, DESS de fran-
cais, MBA a Goteborg), alors directeur de
projeten Suedechezle géant destélécoms
Ericsson,avaitsouhaité rentrer en France
en 2002, c’est le seul travail qui lui avait
été proposé. Deux mois plus tard, ce fils
d’ouvriermarocain étaitrecrutéa Londres
par BP dans le cadre de son programme
pour candidats a haut potentiel: «En
France, les stéréotypes ont la vie dure, et j’ai
vite réalisé qu’en dépit de ma fierté détre
frangais, de mes diplomes et de mon ex-
périence professionnelle, mes opportu-
nités restaient tres limitées car onm’as-
sociait automatiquement en tant que
Maghreébin a la banlieue et a ses pro-
blemes »,explique-t-il. Aujourd’hui,
a3yans,ilestalatétedeVision Ena-
bler, conseil enstratégie quicompte
L’Oréal, Microsoft, Publicis,
Danone et BP parmi ses
clients.Tlrevientrégu-
litrementaParispour

Au top. Le Franco-
Ivoirien Tidjane Thiam,
PDG du groupe d'assu-
rances Prudential, a

Londres. Nul n’est pro-
phate en son pays.

enseigner a Sciences po. En 2007, 'entrepreneur
avait publié «De la cité a la City », livre qui retrace
son parcours professionnel.

Cetteexpérience estloin d’étre unique, ycompris
au plus haut niveau. Le Franco-Ivoirien Tidjane
Thiam(50ans),arrivé aLondresen 2002,a été nommé
en 2009 PDG du groupe d’assurances Prudential,
devenantainsile premier Noiralatéte d'unesociété
du FTSE 1000. En dépit d’'une impressionnante liste
dediplomes(Polytechnique, Mines et Insead), il n’est
pas certain que sa réussite efit ét€ aussi fulgurante
g'il était resté a Paris. Dans un entretien au Guardian,
en 2007, il avouait les refus qu'on lui avait opposés
en France et reconnaissait avoir été par contraste
remarquablement bien accepté au Royaume-Uni.

De son cbté, Ali Benzakour (28 ans), un Marocain
diplomé de I'Ecole centrale, a choisi d'aller directe-

ment aLondresil yacingans
pourycommencersacarriere,
dabordchezGoldmansachs,  w L) Yy
puisdansun fondsd’investis- Différentield
sements américain: «J’adore % cﬁ;& d‘; E‘H
laFrance, queje considérecomme  population immi-
mon deuxiéme pays, mais j’ai  grée au Royaume-
cependanttoujoursressentilefait ~ Uni, parrapporta
d’étremaghrebincomme un han- g;‘;iclzré‘fﬁlﬂnt en
dicap, alors qu'ici monexpérience ; .
multiculturelle est considérée ﬁﬂ;}msﬂ Hauire
comme un atout, explique-t-il. i

Ici, le milieu social, la religion et

lacouleur de peaun’ont aucune importance car, dans l'en-
treprise, seule la performance individuelle constitue un
critere.»

Quandelle grandissait au Kremlin-Bicétre, Nadia
A. Ziani (29 ans), fille d’ouvrier marocain venu en
France dans les années 50 pour travailler chez Peu-
geot, nes’estjamaissentie exclue. Apresavoir étudié
la communication 2 la Sorbonne, elle s’est installée
aLondresen 2006, ol elletravailleaujourd’huicomme
responsable de la régulation financiere chez Thom-
son Reuters. Pour elle, le probleme frangais est sur-
toutsocial: « Lélitismefrancaisest tel qu’en tant quefille
d’ouvriers je n'avais jamais entendu parler des grandes
écoles, et me suis doncretrouvée exclue defait de ce systeme
bien qu’ayant obtenu mon bac avec mention tres bien,
raconte-t-elle. Si j*¢tais restée en France, je n'aurais ja-
mais pu décrocher le travail quej’ai a Londres sans avoir
fait HEC. » Comme beaucoup de ses compatriotes
installés dans la capitale anglaise, elle ne se voit pas
rentrer en France: «’adore mon pays et suis trés fiere
d’étre frangaise, mais dans un monde globalisé notre sys-
teme franco-frangais est étouffant. » Un constat plutét
pessimiste, mais que partagent un nombre croissant
d’expatriés frangais, enfants d'immigrés ou non... m
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