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L e Cercle d'outre-Manche
préconise de “donner aux entreprises
la liberté en matiére de formation”

“Assouplir I'impét formation tout en conservant le Cif et le Dif, et laisser les entreprises libres de choisir leur
systéme de formation en fonction des besoins individuels.” Telle est la proposition — iconoclaste — du Cercle
d’outre-Manche, un club de réflexion de dirigeants d’entreprises frangais opérant en France et au Royaume-Uni.

e Cercle propose
r “A'encourager  les
plans de  forma-
tions diplomantes
en partenariat avec
les  organismes d'ensei-
gnement supérieur et le
ministére de ['Education
nationale. L'idée serait
de renforcer les passerelles
entre savoir (académique)
et savoir-faire (profession-
nel)”, dans une série de
propositions rendues publiques
le 13 janvier. Et de rappeler
que “Aans une société moderne,
la formation continue et la re-
qualification au travail doivent
étre permanentes”.

Pascal Boris

En France, le systtme repose
sur 'obligation pour les em-
ployeurs de participer au fi-
nancement de la formation
continue des salariés er sur le
droit pour ceux-ci de se for-

Le Cercle d"outre-Manche a été fondé en 2004 et est présidé par Pascal Boris,
PDG de BNP Paribas Suisse, et Arnaud Vaissié, PDG d'International SOS
(6 000 collaborateurs dont 300 médecins, présent dans plus de 70 pays),

Arnaud Vaissié

mer sur leur temps de travail.
Dans chaque branche profes-
sionnelle, les employeurs ap-
pliquent les accords nationaux
interprofessionnels négociés par
les partenaires sociaux. Tan-
dis quau Royaume-Uni, il
n'existe pas d’obligation légale.
Or, le taux d’acces des salariés
ayant bénéficié de la formation
continue serait de 61 % au
Royaume-Uni contre... 48 %

g " France. Explication :
“La formation continue
ne place pas les entre-
prises au cewr du dis-
positif, puisqu'elles sont
dépendantes d'organismes
extérieurs.”

Les branches profession-
nelles conseillent aux en-
treprises un organisme
collecteur, l'organisme
collecteur stipule aux
entreprises les formations

qui leur seront remboursées ou
non. ‘U sagit d'un systéme mu-
tualisé, donc non ciblé”, résume
le Club. Alors qu'au Royaume-

Uni, le syst¢me est individua-

lisé : chaque entreprise finance

sa politique de formation en
fonction de ses seuls besoins.

B David Garcia

.cercledoutre
che.com
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