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libertéenmatièredeformation "
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impôtformationtoutenconservant le Cif et le Difet
laisserlesentreprises libresdechoisirleur

systèmedeIbrmationenfonctiondesbesoins individuels. " Telleest la proposition iconoclaste duCercle
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'

entreprisesfrançaisopérantenFrance et
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enseignementsupérieur et le

ministèrede l

' Éducation
nationale .
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propositions renduespubliques
le 13janvier . Et derappeler
que
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outre-Manche a étéfondéen2004 et estprésidéparPascalBoris
,

PDGdeBNPParibasSuisse
,

et ArnaudVaissié
,

PDG d

'

InternationalSOS

(6

000collaborateurs dont900médecins
, présent dansplusde70pays )

,

PascalBoris

EnFrance
,

le systèmerepose
surl

'

obligationpourles
employeursdeparticiperau
financementde la formation
continuedessalariés et sur le

droitpourceux-cidesefor

enFrance . Explication :

" Laformationcontinue
neplacepasles

entreprises
aucoeurdu

dispositifpuisqu'ellessont
dépendantes d
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organismes
extérieurs.
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Lesbranches
professionnellesconseillentaux

entreprisesunorganisme
collecteur

,

l

'

organisme
collecteurstipuleaux

entrepriseslesformations
mersurleurtempsdetravail .quileurserontrembourséesou
Danschaquebrancheprofes-non .

"

Il
s' agit d

' unsystème
musionnelle

,

lesemployeursap-tualisé
,

doncnonciblé "

,

résume

pliquentlesaccordsnationaux le Club .
Alorsqu' au

RoyaumeinterprofessionnelsnégociésparUni
,

le systèmeest
individuales partenairessociaux .

Tan-lisé : chaqueentreprisefinance
disqu'auRoyaume-Uni ,

il sapolitiquedeformationen
n' existepas d

'

obligationlégale . fonctiondesesseulsbesoins.
Or

,

le taux d
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accèsdessalariés ? DavidGarcia

ayantbénéficiéde la
formation

continueseraitde61%%au
Royaume-Unicontre.. .
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