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MALGRÉ la rudessede la récession
quivientdefrapper la

Grande-Bretagne ,

le chômage n'

y

a pasautant
augmentéqu'enFrance .

Il n'
a

jamaisdépassé 8 %%
,

mêmeauplus
fortde la

criseauRoyaume-Uni ,

alorsqu' il a frôlé la barredes10%%

enFrance . LeCercle d

'

outre-Manche
,

uncentredéréflexion et
d

'

analysecréépardesdirigeantsfrançais
installésenGrande-Bretagne ,

s' est

penchésurcettedifférence
marquante et a constatéque l

' écart
entrelesdeuxpayssecreusaitdans
deuxcatégories trèsprécises ,

chez
lesjeunes et lesseniors.

L

'

analysecomparéede la

situationde l

'

emploidanscesdeux
catégories d

'

âgeestassezaccablante
pour la France

,

alorsqueles
populationsdesdeuxpayssont
pratiquement égales . « Chezlesjeunesde
moinsde25ans

,

le taux d

'

emploiest
65%%plusélevéenGrande-Bretagne
qu'enFrance

,

alorsqu' il est
sensiblement similairepour la tranche d

'

âge
de25 et 55ans »

, expliqueArnaud
Vaissié

,

PDG d

' International SOS et

cofondateurduCercle d

' outre -

MancheavecPascalBoris
,

avec
lequel il a dirigécerapport.

Laformationenquestion
LesrecherchesduCercle d

'

outreManche
, publiéeschezStudyrama ,

montrentque le système français
nedonneabsolumentaucune
incitation à embaucher lesjeunesnon
qualifiésDanslesdeuxpays ,

ce
sontceuxqui n' ontpasde
formationquipeinent le plus à trouverun
premieremploi . Enrevanche

,

au
Royaume-Uni ,

il existeunsalaire
minimumdifférenciéenfonction
de l

'

âge et duniveaude
qualificationquidonneplusdechance à un
jeunenon-qualifié d

' intéresserun
employeur . « EnFrance

, que le

jeunesoitqualifiéoùnon
,

il démarreau
smic

,

cequifaitque l

'

entreprise n' a

aucunintérêt à embaucherun
candidat sansformationplutôtqu'unautre
plusqualifié »

, poursuitPascal
Boris

, parailleursprésident d

'

honneurde la Chambredecommerce
françaisedeGrande-Bretagne.

Chômagedesjeunes
et

desseniorsdespistes
venuesdeLondres

ArnaudVaissié
,

PDG d

' International
SOS et cofondateurduCercle
d

' outre-Manche .
PATRICK ROBERT

Conscientsde la hautesensibilité
dusujetenFrancedepuisles
manifestationscontre le CIP

(

Contrat d

' insertionprofessionnelle
)

d

' ÉdouardBalladur
,

lesrappôrteurs
duCercle d

' outre-Manche
recommandent toutdemême l

'

instaurationenFrance d

' unsystèmede
salaireminimumdifférencié
comparable à cequiexistechezles
Britanniques , quitte à cequecesoient
lescotisationspatronales et

salariales quisoientréduitespourrendre
l

'

emploidesjeunespluscompétitif
sansquecela n' affectetropleurs
revenusnets.

L

' écartentreFrance et

GrandeBretagne estunpeumoinscreusé
pourlesseniors

,

maisreste à l

' avan
tagedecettedernière

(

58%%detaux
d

'

emploidesplusde55ans
,

contre
39%%

)

. Cettedifférencetraduitune
volontédélibéréedesprécédents
gouvernements britanniquespour
maintenir lesseniorsautravail . En
2006

,

uneloiantidiscrimination a

ainsiinterditauxentreprisesdefaire
de l

'

âgeuncritèrelorsdesplansde
licenciements . LeCercle d

'

outreMancherecommande l

' instauration
d

' unetellemesureenFrance
,

cequi
permettrait d

' éviterauxentreprises
d

' avoir le réflexedeseséparer
d

' aborddesemployéslesplusâgés ,

même s' ils détiennentsouventun
savoir-faireprécieux . ?
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