
 
 

 

 

LE CERCLE D’OUTRE-MANCHE  
AU CŒUR DES REFORMES  

 

 

 
Depuis 4 ans, le Cercle d’outre-Manche a pour objectif de mettre en avant les meilleures 

pratiques respectives de la France et du Royaume-Uni notamment à travers le 

« benchmarking ». Une approche reprise désormais dans les réformes engagées en 

France, qui cherchent à s’inspirer systématiquement du meilleur modèle étranger dans 
chaque domaine.  
 

Certaines des propositions que nous avons faites dans nos publications
1
 ont fait l’objet de 

récentes mesures gouvernementales : 

 

- Rupture conventionnelle du contrat de travail (sur le modèle du « divorce 

économique sans faute » britannique) 

- Incitation des particuliers à investir leur ISF dans les jeunes entreprises (sur le 

modèle de l’ «Enterprise Investment Scheme ») 

- Mise en place des Pôles Emploi issus de la fusion ANPE/Unedic (sur le modèle du 

guichet unique des Jobcentres)  

- Mise en place d’une Commission consultative d’experts chargée de remettre 

chaque année à la Commission nationale de la négociation collective (CNNC) et au 

gouvernement un rapport sur les évolutions souhaitables du SMIC (sur le modèle 

de la « Low Pay Commission »)  

- A suivre… 

 

Même si le Royaume-Uni souffre particulièrement de la crise financière et immobilière, il est 

cependant utile d’analyser les réformes mises en place par les gouvernements britanniques au 

cours de ces vingt dernières années, qui ont considérablement amélioré l’attractivité 

britannique.  

 

Il existe toujours un laboratoire d’idées à 2 heures d’Eurostar de Paris. Force est de 

constater que les visites à Londres de ministres ou leaders d’opinion sont toujours 

aussi fréquentes.  
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 « L’Université et la Recherche : moteurs de la création d’entreprises, comment s’inspirer du modèle 

britannique ? », éditions Studyrama (mars 2009) ; « 6 mois, 6 mesures pour que la France repasse 

devant le Royaume-Uni », rapport, juin 2007 ; « My neighbour is rich », rapport, octobre 2006 ;           

« Plein-emploi britannique, sous-emploi français: un paradoxe bien peu cordial », rapport, novembre 

2005 


